Комплексная оценка финансово-хозяйственной деятельности

Покажем применение данного метода в анализе конкретных экономических показателей.

Таблица 1. Исходные данные, тыс. руб.
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Абсолютное изменение
	Темп роста,
	Темп прироста, %

	Выручка от продажи продукции
	3 215 
	4 260 
	1 045 
	132,5%
	32,5%

	Себестоимость продукции
	2 604 
	3 502 
	898 
	134,5%
	34,5%

	Затраты на оплату труда
	630 
	817 
	187 
	129,7%
	29,7%

	Материальные затраты
	1 572 
	1 920 
	348 
	122,1%
	22,1%

	Амортизационные отчисления
	402 
	765 
	363 
	190,3%
	90,3%

	Численность работников, чел.
	50 
	60 
	10 
	120,0%
	20,0%

	Средняя стоимость основных средств
	4 800 
	5 100 
	300 
	106,3%
	6,3%

	Средняя стоимость оборотных активов
	650 
	765 
	115 
	117,7%
	17,7%



Динамика показателей, характеризующих качественное использование ресурсов, представлена в таблице 2.

Таблица 2. Динамика качественных показателей использования ресурсов
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Темп роста, %

	Производительность труда, тыс. руб.
	64,300 
	71,000 
	110,4%

	Фондоотдача, руб.
	0,6698 
	0,8353 
	124,7%

	Материалоотдача, тыс. руб.
	2,0452 
	2,2188 
	108,5%

	Зарплатоотдача, тыс. руб.
	5,1032 
	5,2142 
	102,2%

	Число оборотов оборотных активов
	4,9462 
	5,5686 
	112,6%



Далее определим прирост ресурсов на 1% прироста выручки от продажи продукции:
· трудовых ресурсов - 0,615 (20 / 32,5%);
· основных средств - 0,192 (6,25 / 32,5%);
· материальных ресурсов - 0,68 (22,1 / 32,5%);
· расходов на заработную плату - 0,945 (30,7 / 32,5%);
· оборотных средств - 0,545 (17,7 / 32,5%).
Результат данного расчета в конечном счете характеризует степень влияния использования ресурсов на изменение объема продаж продукции. Например, для повышения объема продаж на 1% в данном случае требуется увеличить количество трудовых ресурсов на 0,615%. Другими словами, повышение выручки от продажи продукции на 643 тыс. рублей (1045,0 * 0,615) было обусловлено увеличением численности персонала на 10 человек, что также подтверждается оценкой влияния использования ресурсов на следующем этапе.
Оценка влияния количественных и качественных факторов использования ресурсов на прирост выручки от продажи продукции методом абсолютных разниц представлена в таблице 3.







Таблица 3. Влияние количественного и качественного факторов на прирост выручки от продажи продукции
	Наименование ресурса
	Влияние количественного фактора использования ресурсов на прирост выручки от продажи продукции
	Влияние качественного фактора использования ресурсов на прирост выручки от продажи продукции
	Итого

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.

	Численность персонала
	643,00 
	61,53%
	402,00 
	38,47%
	1 045,00 

	Основные средства
	200,94 
	19,23%
	844,06 
	80,77%
	1 045,00 

	Материальные затраты
	711,72 
	68,11%
	333,28 
	31,89%
	1 045,00 



Расчет относительной экономии (перерасхода) ресурсов поясним на примере использования основных средств. В прошлом году на создание выручки от продажи продукции предприятием было задействовано основных средств в сумме 4800 тыс. рублей. Выручка от продажи продукции увеличилась на 132,5% в отчетном году, для ее создания предприятию было бы необходимо задействовать основных средств на сумму 6360 тыс. рублей (4800 * 1,325). Фактически же предприятие использовало основных средств на сумму 5100 тыс. рублей. Таким образом, предприятие сэкономило в отчетном году на использовании в хозяйственном процессе основных средств 1260 тыс. рублей. (5100 - 6360). Расчеты по экономии (перерасходу) всех ресурсов представлены в таблице 4.

Таблица 4. Экономия (перерасход) ресурсов
	Наименование ресурса
	Результат, тыс. руб.             ("-" экономия; "+" перерасход)

	Основные средства
	-1 260,19 

	Оборотные активы 
	-96,28 

	Материальные затраты 
	-162,96 

	Заработная плата 
	-17,77 

	Амортизационные затраты
	232,33 

	Итого результат относительного использования ресурсов
	-1 304,86 



Расчет комплексной оценки эффективности деятельности базируется на учете отдачи всех ресурсов предприятия: и потребленных в течение года, и вложенных в приобретение активов. К примеру, в прошлом году потреблено ресурсов на сумму 2604 тыс. рублей. (себестоимость продукции), направлено на приобретение активов 5450 тыс. рублей. (4800 + 650). Всего же продано продукции на сумму 3215 тыс. рублей. Соответственно, отдача с каждого рубля ресурсов (ресурсоотдача) составила 0,3992 рубля в прошлом году и 0,4548 рубля в отчетном году (табл. 5).

Таблица 5. Динамика стоимости всех ресурсов и ресурсоотдача
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Темп роста, %

	Стоимость всех ресурсов, тыс. руб.
	8 054 
	9 367 
	116,3%

	Ресурсоотдача, руб.
	0,3992 
	0,4548 
	113,9%



Отметим, что темп роста ресурсоотдачи оказался ниже, чем темп роста совокупной стоимости ресурсов.
Завершает данный этап оценка прироста совокупных ресурсов на 1% прироста выручки от продажи продукции. В нашем примере этот показатель составляет 0,502 (16,3 / 32,5), т.е. на 1% прироста выручки от продажи продукции предприятие увеличило в отчетном году стоимость всех ресурсов на 0,502%.
Таким образом, доля экстенсивного (количественного) фактора в комплексной оценке составляет 50,2% (0,502 * 100), доля интенсивного (качественного) фактора – 49,8%. В условиях ограниченности ресурсов увеличение выручки от продажи продукции должно происходить в первую очередь за счет качественных факторов.
В целом результаты комплексной оценки эффективности хозяйственной деятельности позволяют увидеть скрытые резервы предприятия в части использования ресурсов, в первую очередь основных средств.
Описанная методика дает возможность определить совокупный эффект от использования производственных ресурсов предприятия. Широко применяемый на практике анализ показателей прибыли и рентабельности не всегда отражает реальную эффективность производственной деятельности, поскольку величина прибыли может сильно зависеть от причин, внешних по отношению к производству.
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